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Recht auf Bildung und Ausbildung  
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  A U S B I L D U N G S -  und  E R W E R B S S T A T U S  

ARBEITSGRUPPE 

Zusammenfassung: 
 
• Schulabschlüsse:  

Es zeigen sich systematisch niedrigere Schulabschlüsse bei Care-Leavern im 
Vergleich zur gleichaltrigen Gesamtbevölkerung. Diese Lücke wird durch 
angestrebte und geplante Schulabschlüsse verringert, aber nicht geschlossen. 

SOS-Care-Leaver erreichen 
systematisch geringere 
Schulabschlüsse. 
 

Schulabschlüsse werden 
nach Verlassen von SOS 
noch nachgeholt. 

Gleichaltrige 
Gesamtbevölkerung: 
 

• 67,3 %  in berufl. Ausbildung/ 
              Erwerbstätige 

•  3,8 %   Erwerbslose  
 
• 28,9 %  Nichterwerbs- 

personen (stehen aktuell dem 
Arbeitsmarkt nicht zur 
Verfügung, inkl. Studenten) 

 
Zufriedenheit mit 
Ausbildungssituation: 
 

• 55,5 %  zufrieden 
• 37,5 %  mit Einschränkungen 
•   6,7 %  unzufrieden 
 
Daten: pairfam, W11 2018/19, N=728 

34,2 % der SOS-Care-Leaver können 
aktuell auf kein geregeltes 
(ausreichendes) Einkommen 
zurückgreifen 
(leben in einer Einrichtung; FSJ;  
Hausfrau/-mann; in Mutterschutz/  
Elternzeit; in einer Maßnahme des 
Jobcenters). 

SOS-Care-Leaver machen häufiger 
eine Ausbildung und studieren 
seltener als Gleichaltrige der 
Gesamtbevölkerung. 

Insbesondere Ausbildungs- 
abschlüsse werden erst nach 
Verlassen der Hilfen erreicht. 
 

Datenquellen: SOS-Längsschnittstudie, Erhebungsjahr 2015, 2016, 2018 und 2020;  
 Gleichaltrige Gesamtbevölkerung, Mikrozensus 2019, nur 20- bis unter 25-Jährige, N=4.408.000; sowie pairfam, W11 2018/19, N=728 

• Ausbildungsabschlüsse:  
Diese werden häufig erst nach Beendigung der stationären Betreuung erreicht. 

• Aktueller Ausbildungs- und Erwerbsstatus: 
29 % sind bereits erwerbstätig, 38 % befinden sich noch in Ausbildung, 10 % sind 
arbeitssuchend und weitere 23 % sind aktuell nicht im Arbeitsmarkt. 

• 25 % der Care-Leaver sind unzufrieden mit dem schulischen und beruflichen 
Status, 11 % eingeschränkt und 64 % (voll) zufrieden.  

Zufriedenheit mit 
Ausbildungssituation: 
 

• 63,7 %  zufrieden 
• 11,3 %  mit Einschränkungen 
• 25,0 %  unzufrieden 
 
(! Vergleich mit Gesamtbevölkerung  
eingeschränkt) 
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